
 

Het DNA van Credo 
Een van de belangrijkste waarden die al onze medewerkers, oprichters, bestuurders en vrijwilligers met elkaar 
verbindt is het Credo DNA. Dit wordt bepaald door Bijbelse richtlijnen. De belangrijkste zijn:  

• Wij werken vanuit geloof, hoop en liefde. De meeste van deze is de liefde (1 Corinthiërs 13). 
• We zijn woordgericht (Jozua 1:8). 
• We hebben oog voor de veelkleurige wijsheid van Jezus (Efeziërs 3:10). 
• We hebben als team zorg voor elkaar en dienen elkaar (Hebreeën 12:28). 
• We praten niet over mensen maar met mensen (Spreuken 21:23). 
• We zullen altijd positief spreken over mensen en kerken (Spreuken 18:21). 
• We hebben waardering voor (de inbreng) van de ander (Filippenzen 2:3). 
• We stellen ons kwetsbaar, transparant en integer op (Spreuken 16:28). 
• We willen excellent zijn en geven het beste wat we hebben (Efeziërs 6:7). 
• We zijn trouw in het kleine. Vergelijk de gelijkenis van de talenten (Mattheüs 25:14-30). 
• We willen werken in de geest van eenheid (Johannes 17:10-11). 
• Wij willen flexibel omgaan met tegenslagen en dingen die niet goed (ver)lopen. (Jesaja 53:3-5). 

 
De belangrijkste richtlijnen die de houding van onze betrokkenen naar jongeren in zorg bepalen zijn:   

• We zijn gastvrij voor jongeren, net zoals de herbergier in de gelijkenis van de Barmhartige Samaritaan (Lucas 
10:25-37). 

• We laten merken aan de jongeren dat ze geliefd zijn (Johannes 13:35). 
• We erkennen dat iedere jongere uniek is en gaven en talenten heeft ontvangen. Dit komt o.a. naar voren in 

de gelijkenis van de talenten (Mattheüs 25:14-30). 
• We hebben hoop en bewogenheid voor die éne jongere. Zie bijvoorbeeld de gelijkenis van de Barmhartige 

Samaritaan (Lucas 10:33-37).  
• We hebben een luisterend oor voor elke jongere (Jacobus 1:19). 

 

Vertaling naar de praktijk 
Uitgangspunt is de visie, missie en waarden zoals boven beschreven. Enkele punten stippen we aan: Het Credo Huis 
heeft een gezellige huiselijke sfeer; met een bos bloemen op tafel, koffie en thee momenten met wat lekkers erbij.  

• Het Credo Huis is als het ware een verlengstuk van je eigen huis; een gezinssetting met tijd voor elkaar, 
samen eten, harten delen, oog en tijd voor die ene, verbondenheid en familie zijn.  

• Credo-huizen creëren een positieve atmosfeer van hoop, verwachting, geloof, waardering et cetera.  
• Credo-huizen besteden aandacht aan belangrijke onderwerpen als seksualiteit, zingeving en spiritualiteit. 
• In gesprekken met jongeren kunnen geloof en spiritualiteit aan de orde komen. Daarbij wordt maximaal 

aangesloten bij de levensbeschouwelijke achtergrond van de jongeren. In zo’n gesprek moet de veiligheid 
van de jongere immers gegarandeerd zijn.  

• Wij dragen in ons persoonlijk gebed, in het gebed met medewerkers en in het gebed met de gezamenlijke 
stichters ieder Credo Huis op aan God. Wij bidden regelmatig dat iedereen die een stap zet over de drempel 
van een Credo-huis een ervaring van Zijn aanwezigheid mag hebben.  

• We zijn terughoudend om met jongeren te bidden. Dat heeft te maken met de waarde ‘veiligheid’. We doen 
dat alleen als de jongere er zelf om vraagt of als de loop van het gesprek daarom vraagt. In dat laatste geval 
vragen we de jongeren expliciet toestemming om met en voor hen te bidden.  

• We bemoedigen elkaar in het christelijk geloof en roepen elkaar op om geestelijk te blijven groeien en ons te 
blijven bezinnen op onze roeping en bestemming in deze wereld. Als de medewerkers in Credo-verband 
hierin willen werken dan zal Credo dat faciliteren.  

 
 
Vastgesteld op 30 juni 2022 door alle betrokken stichters en bestuurders van de Credohuizen. 


